Grona Jobbs villkor for dataskydd for arbetsgivare

Vem star bakom Grona Jobb

Foretag:

e Green Talent and Systems Sverige AB
e info@gronajobb.se

Kontaktperson:

e Fredrik Ahlstrom
e info@gronajobb.se

For att din annons ska publiceras i Grona Jobbs system kravs foljande obligatoriska uppgifter:
e Arbetsgivarens namn, organisationsnummer, adress och telefonnummer
e Namn och e-post till kontaktperson
o Var arbetsplatsen ligger
o Arbetsuppgifter och kompetenskrav
e Ansodkningstid

Vi sparar dessa uppgifter for att kommunicera om platsannonsen och for att informera
jobbsdkare om vem som star bakom annonsen.

Du som annonsera har foljande rattigheter

e Ratt att fa insyn i hur dina personuppgifter behandlas

e Ratt att motsatta dig behandling av dina personuppgifter
e Ratt att fa dina personuppgifter borttagna

e Ratt att lAmna in klagomal till tillsynsmyndighet

Men du har aven foljande skyldigheter

Aven om varje annons manuellt ses éver innan publicering, ar det du som annonsér som
ansvarar for att innehallet 6verensstammer med gallande svensk lag.

Innehallet i annonserna ska vara sa fylligt att en arbetssokande kan bilda sig en uppfattning om
arbetet. Enligt de regler som vi har att folja far texterna ej ge uttryck for krankande sarbehandling
eller pa annat séatt vara oetiska. Om sa beddéms vara fallet kommer annonsen ej att publiceras.

Betraffande kon och alder och krav pa svenska:
Vid publicering av platser far kons- och aldersangivelser endast forekomma i foljande fall:

e Nar lagar, forordningar eller kollektivavtal foreskriver viss alder.

e Narkon och alder anges av arbetsmarknadspolitiska skal t.ex. for att underlatta for vissa
s6kandegrupper att fa arbete eller nar foretag med ojamn kénsfordelning i sin



annonsering vill rikta sig till endera kdnet med stdd av jamstalldhetslag/avtal d.v.s positiv
sarbehandling.

For att undvika diskriminering av utlandska arbetstagare som annu inte fatt undervisning i
svenska ska inte svenska spraket anges vid publicering genom Gréna Jobb om det inte foreligger
sarskilda skal.

Eventuella fragor pa ovanstaende besvara pa: info@gronajobb.se

Grona Jobb och GDPR

1. Personuppgiftsansvarig

For att kunna tillhandahalla tjansten behdver vi behandla vissa personuppgifter som ror ditt
foretag och dess kontaktpersoner. Vi behandlar dessa uppgifter med stor omsorg och i enlighet
med gallande dataskyddslagstiftning, inklusive EU:s dataskyddsférordning (GDPR).

Syftet med denna dataskyddsbeskrivning ar att pa ett 6ppet och transparent satt redogora for
hur vi behandlar personuppgifter, vilka rattigheter du har samt hur du kan komma i kontakt med
oss vid fragor.

Fredrik Ahlstrom, info@gronajobb.se
2. Kategorier av registrerade
Grona Jobb behandlar personuppgifter om féljande kategorier av registrerade:

e Kontaktpersoner hos arbetsgivare som anvander Grona Jobb for rekrytering
e Personer med ansvar for rekryteringsprocesser hos arbetsgivare

3. Andamal och réttslig grund for behandlingen av personuppgifter

.. Rattsli
Kategori av registrerade Andamal med behandlingen g
grund
Arbetsgivares Kommunikation och administration for att Avtal
kontaktpersoner tillhandahalla tjansten
. ) Information till arbetssdkande om ansvarig
Rekryteringsansvariga Avtal

kontaktperson

Aven om varje annons manuellt ses éver innan publicering, &r det du som annonsér som
ansvarar for att innehallet overensstammer med gallande svensk lag.



4. Personuppgifter som behandlas

Uppgifter om arbetsgivarens kontaktperson

Fdljande personuppgifter kan behandlas:

e Namn
e Telefonnummer
e E-postadress

Andamal:

o Kommunikation och administration
e Formedling av information till arbetssdkande

Tekniska uppgifter

Vid anvandning av Grona Jobb kan aven foljande uppgifter behandlas:

o Webblasartyp
e |P-adress
e Platsinformation (endast i mobilversion)

Andamal:

e Drift, sdkerhet och optimering av tjdnsten och webbplatsen

5. Marknadsforing och ateranvandning av uppgifter

Personuppgifter om arbetsgivares kontaktpersoner anvands ej for direktmarknadsforing.

6. Lagringstid
Kontaktpersoner

e Personuppgifter lagras sa lange foretaget ar kund och anvéander Gréna Jobb.

7. Den registrerades rattigheter

Du kan utéva dina rattigheter genom att kontakta oss via:

info@gronajobb.se

Du har ratt att:



e Fainformation om och tillgang till dina personuppgifter

o Begara rattelse av felaktiga eller ofullstandiga uppgifter

e |nvdnda mot behandling av dina personuppgifter

e Begararadering av personuppgifter som inte ldngre ar nédvandiga
e Begara begransning av behandlingen i vissa fall

e Lamna in klagomal till tillsynsmyndighet

Om du anser att vi behandlar dina personuppgifter i strid med gallande dataskyddslagstiftning
har du ratt att lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY):

https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/lamna-ett-klagomal/



